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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее положение об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» разработано на основе Примерного положения об оплате труда работников бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования города Курска, по виду экономической деятельности «Образование», утвержденного постановлением Администрации города Курска от 20.04.2010 № 1276 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования города Курска, по виду экономической деятельности «Образование» и прочим муниципальным учреждениям, подведомственным комитету образования города Курска»(с изменениями и дополнениями), а также нормативных правовых актов Российской Федерации и Курской области, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда, и содержит методические рекомендации по введению новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету образования города Курска, по виду экономической деятельности «Образование».

2.  Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16».

3. Положение включает в себя рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, критерии их установления, условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров по виду экономической деятельности «Образование». Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, ставки заработной платы работника МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16», повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

4. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» за счет средств бюджета города Курска и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5. Месячная заработная плата работника МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16», полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на территории Российской Федерации и (или) Курской области.

6. Введение в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

7. Системы оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Курской области, и муниципальными правовыми актами города Курска, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Основные условия оплаты труда

1.1. Система оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» включает в себя размеры должностных окладов, ставок заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

1.2. Система оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· настоящего Положения;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· Отраслевого территориального соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования города Курска на 2012-2016 годы;
· мнения профсоюзного комитета МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16».

1.3. Фонд оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» формируется исходя из объема  средств, поступающих в установленном порядке бюджетному учреждению из бюджета город Курска и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. При этом, объем средств, направляемый  учреждением на оплату труда работников за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, составляет до 50% общего объема средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры должностных окладов, ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

1.5. Размер должностного оклада, ставки заработной платы работника МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» устанавливается руководителем учреждения по квалификационным уровням соответствующих ПКГ на основе требований к уровню профессиональной подготовки работника, удостоверяемому документами об образовании; требований к стажу работы, удостоверяемому записями в трудовой книжке и в иных выданных в установленном порядке документах; требований к квалификации работника, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. Руководителю МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» при подборе и расстановке кадров следует руководствоваться разделом «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 г № 761н.

При определении уровня профессиональной подготовки гражданина (работника), его стажа работы и квалификации руководителю необходимо руководствоваться следующим:                                                                 

- наличие у работника МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» высшего профессионального образования подтверждается документом государственного образца о высшем профессиональном образовании, в том числе следующими видами документов государственного образца об уровнях высшего профессионального образования: диплом бакалавра, диплом специалиста, диплом магистра;

- наличие у работника МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» среднего профессионального образования подтверждается дипломом государственного образца о среднем профессиональном образовании;

- наличие у работника МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» начального профессионального образования подтверждается дипломом государственного образца о начальном профессиональном образовании;
- диплом установленного образца о неполном высшем профессиональном образовании не является документом, подтверждающим наличие у гражданина (работника) высшего профессионального образования;
- документ об окончании трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений приравнивается к документу, подтверждающему наличие у работника МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» среднего профессионального образования.
      -при приеме (назначении) на должности концертмейстера и преподавателя музыкальных дисциплин в образовательных учреждениях к документам о высшем или среднем музыкальном образовании приравниваются документы об окончании гражданином (работником) консерватории, музыкальных отделений и отделений клубной и культпросвет работы институтов культуры, педагогических (классических) институтов (университетов), педагогических училищ и музыкальных училищ; 
  в стаж педагогической работы засчитывается: 

· время работы в отдельных учреждениях (организациях), время обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации. 
· При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада (размера ставки заработной платы) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада (ставки заработной платы) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

1.6. Руководитель МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней. 
1.7. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждения, по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать целям и задачам учреждения и содержаться в соответствии с разделами единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.8. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

К рекомендуемым минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, с учетом обеспечения финансовыми средствами, могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

                  повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке) за специфику работы;

                  персональный повышающий коэффициент;

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке) устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

          Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке) и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

          3. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников
1. Минимальные размеры должностных окладов (ставок) работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16», занимающих должности педагогических работников, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной категории. 

Квалификационная категория присваивается педагогическим работникам учреждения в установленном порядке со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 Размер персонального повышающего коэффициента – до 5,0. 

2. Повышающий коэффициент в размере 1,3 к должностному окладу (ставке) в течение первых трёх лет работы устанавливается выпускникам, окончившим  учебные заведения высшего профессионального и среднего профессионального образования и поступившим на работу на руководящие и педагогические должности в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16»; повышающий коэффициент в размере  1,4 к должностному окладу (ставке) за специфику работы и повышающий коэффициент должностному окладу (ставке) в течение первых трёх лет работы выпускникам, окончившим с отличием учебные заведения высшего профессионального и среднего профессионального образования и поступившим на работу на руководящие и педагогические должности в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16», образуют новый оклад, который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

3. К минимальному окладу по соответствующим ПКГ педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» могут устанавливаться повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения). 

4. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
1. Минимальные размеры окладов работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16», занимающих должности по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ. 

 Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0. 

2. К минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16», занимающим должности по профессиям рабочих, могут устанавливаться повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

5. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям медицинских работников
1. Минимальные размеры окладов работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16», занимающих должности медицинских работников, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной категории. 

Квалификационная категория присваивается медицинским работникам МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» в установленном порядке со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 Размер персонального повышающего коэффициента – до 5,0. 

2. К минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16», занимающим должности медицинских работников, могут устанавливаться повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя.

1. Заработная плата заведующего МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16», заместителя по учебно-воспитательной работе, заместителя по административно-хозяйственной части состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2. Должностной оклад заведующего МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16», определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16», и составляет до трех размеров указанной средней заработной платы. Должностные оклады заместителя по учебно-воспитательной работе, заместителя по административно-хозяйственной части устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов заведующего МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16». 

3. К основному персоналу МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

Перечни должностей и профессий работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16», подведомственных комитету образования города Курска, которые относятся к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», утверждаются Администрацией города Курска по представлению комитета образования города Курска. 

4. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада заведующего МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16», подведомственного комитету образования города Курска, по виду экономической деятельности «Образование» утверждается Администрацией города Курска. 

5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для заведующего, заместителей заведующего МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами города Курска. 

6. Заведующему МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» выплаты стимулирующего (в том числе премии) и компенсационного характера устанавливаются комитетом образования города Курска.  Заместителям заведующего МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются заведующим МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16». 

7. Для заведующего, заместителей заведующего МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» предусмотрен самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учетом перечня критериев оценки эффективности работы учреждений, устанавливаемых комитетом образования города Курска. 

8. Премирование заведующего МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы учреждения и целевыми показателями эффективности работы учреждения, установленными комитетом образования города Курска. 

9. Выплаты стимулирующего характера заведующему, заместителям заведующего МБДОУ «Детский сад комбинированного  вида № 16» осуществляются за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда учреждения. 

III. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

1. Оплата труда работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16», занятых на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за работу в ночное время;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- повышенная оплата сверхурочной работы;

- повышенная оплата при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (в том числе при выполнении работ различной квалификации).

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16».

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Заведующий МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах и к должностным окладам, ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации или муниципальными правовыми  актами города Курска.

3. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу, ставке по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению в установленном трудовым законодательством порядке аттестации рабочих мест по условиям труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

5. Доплата за совмещение профессий, должностей устанавливается работнику МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16», в том числе работающему по совместительству при совмещении им профессий должностей. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (в том числе работающему по совместительству при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику (в том числе работающему по совместительству) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объемом дополнительной работы.

8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов Размер доплаты составляет не менее 20 % части должностного оклада за каждый час работы работника в ночное время. Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

9. Доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в установленные им графиком выходные или нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим должностной оклад – не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий месячной нормы рабочего ставки сверх должностного праздничный день производилась в пределах времени, и в размере не менее двойной дневной оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;        

- работникам, получающим должностной оклад – не менее одинарной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры доплат за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения или иного представителя (представительного органа) работников, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

11. Работникам, которым с их согласия вводится день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов), за отработанное время в эти дни производится доплата из расчета оклада (должностного оклада) по занимаемой должности. Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

12. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

IV. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ.

1. В целях стимулирования работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» к качественному результату труда, а также поощрения работников учреждения за выполненную работу в учреждениях могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и особую напряженность труда — до 25 %; 

- за образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций; выполнение требований по охране труда — до 20 %; 

- за работу без листа нетрудоспособности в течении календарного года — 20 %; 

- образцовое соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях — до 25%; 

- за активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году; к летнему оздоровительному периоду — до 20%; 

- за участие в массовых педагогических и общественных мероприятиях (самостоятельность, демонстрации, возложение) — до 15%; 

- за соблюдение педагогической этики и корпоративного такта — до 10%. 

2. Медицинским работникам, состоящим в штате МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» (за исключением работающих по совместительству), выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях систему образования и учреждениях здравоохранения. Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет: 

при выслуге лет от 1 года до 3-х лет — 0, 20;

при выслуге лет свыше 3-х лет — 0, 30. 

3.Педагогическим работникам выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

· за выслугу лет устанавливаются в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях системы образования. Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке) за выслугу лет: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет — до 0,05; при выслуге лет от 3 до 5 лет до 0,1; 
при выслуге лет от 5 до 10 лет — до 0,15; 
при выслуге лет свыше 15 лет — до 0,25; 

· за активную работу с родителями (включая работу без долгов по родительской плате, оформление компенсационных выплат) -до 25 %;
·  за оснащение предметно-развивающей среды в группах — до 20%; 

· за доведение требуемой информации в поставленные сроки до администрации МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» -  до 15%;

· за участие в методической работе ДОУ — до 10 %; 
города, области — до 30%; 

· за высокие показатели знаний, умений, навыков детей по разделам общеобразовательной программы, реализуемой в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» — до 20 %; 

· за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда — до 20%. 

Дополнительно на основании приказа  заведующего МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» может выплачиваться ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам учреждения, имеющим государственные награды Российской Федерации и почётные звания Российской Федерации, Курской области и города Курска, а также почётные звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почётного звания профилю учреждения или педагогической деятельности, или ведомственные почётные звания (нагрудные знаки). 

Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие государственной награды Российской Федерации или почётного звания, или ведомственного почётного звания (нагрудного знака) — со дня награждения государственной наградой, присвоения почётного звания или награждения нагрудным знаком. 

При наличии у работника двух и более государственных наград Российской Федерации, почтенных званий и (или) нагрудных знаков ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований. 

Размер 
ежемесячной 
стимулирующей 
надбавки — до 
20% должностного оклада (ставки) включительно. 

4. Заместителю заведующего по УВР, заместителю заведующего по АХР  может устанавливаться персональная надбавка к должностному окладу по условиям работы до 50% в пределах фонда заработной платы, а также: 

· за особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем, жизнеобеспечения учреждения, с сохранностью имущества учреждения) — до 25%. 

· за организацию и проведение  мероприятий, направленных на повышение  авторитета и имиджа учреждения  - до 25%. 

5. Руководящим (в том числе заведующему МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16») и педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, за стабильную посещаемость детьми учреждения (не менее 60% от списочного состава детей) устанавливается ежемесячная надбавка в размере до 12 % должностного оклада (ставки заработной платы). 

Заведующему МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16», реализующему основную общеобразовательную программу дошкольного образования, надбавка за стабильную посещаемость детьми учреждения устанавливается комитетом образования города Курска. 

6. Размеры стимулирующих выплат могут устанавливаться в процентном отношении к должностным окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах. 

7. Заведующему МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» ежемесячная стимулирующая надбавка к должностному окладу устанавливается приказом комитета образования города Курска. 

8. Заведующему в пределах фонда оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» по решению председателя комитета образования города Курска, а в случае его отсутствия — лица, исполняющего его обязанности, может устанавливаться и выплачиваться ежемесячная стимулирующая надбавка к должностному окладу в размере до 20% должностного оклада включительно по одному из следующих оснований: 

- за наличие государственной награды Российской Федерации; 
- за наличие почётного звания РФ, Курской области и горда Курска, включая почётные звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР ( при условии соответствия почётного звания профилю учреждения); 
- за наличие ведомственного почётного звания (нагрудного знака). 

При наличии у заведующего двух и более государственных наград Российской Федерации, почётных званий и (или) нагрудных знаков ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований по усмотрению председателя комитета образования города Курска, а в случае его отсутствия — лица, исполняющего его обязанности. Период времени, на который устанавливается указанная ежемесячная стимулирующая надбавка к должностному окладу заведующему, и конкретный размер надбавки определяются в приказе комитета образования города Курска. 

9. Основание, размер и срок выплаты стимулирующей надбавки работникам МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» устанавливается приказом учреждения на основании протокола заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат по итогам предыдущего месяца, а также премий и иных поощрительных выплат работникам МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16». 

10. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы предыдущего месяца определяется в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника или в абсолютном размере. 
11. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника образовательного учреждения за результативность и качество труда устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения в денежной сумме на период, предусмотренный системой оплаты труда в данном учреждении. Размеры выплат стимулирующего характера работника максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых им.
12. Размер выплат стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения устанавливается приказом учредителя по согласованию с органом самоуправления образовательным учреждением.
13. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера работникам ДОУ за результативность и качество труда, является итоговый оценочный лист ( лист самоанализа ) и решение органа самоуправления образовательного учреждения о согласовании оценки результативности деятельности работников ДОУ. Оценка результативности и качества труда работников  ДОУ проводится экспертно-аналитической группой с оформлением оценочного листа работника.
14. Состав экспертно-аналитической группы утверждается приказом руководителя образовательного учреждения. В состав экспертно-аналитической группы могут входить руководитель ДОУ, заместители руководителя  ДОУ, руководители методических объединений (комиссий), представители представительного органа работников, представители органа самоуправления ОУ.
15. Экспертно – аналитическая группа заполняет оценочные листы на педагогических работников согласно критериям и баллам, утвержденным положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. Координирует деятельность экспертно-аналитической группы руководитель или заместитель руководителя ДОУ.
16. Форма и содержание оценочных листов результативности и качества деятельности работника включат: должность, фамилию и инициалы работника, критерии оценки, баллы, выставленные экспертами по соответствующим критериям, фамилию и инициалы эксперта, дату заполнения оценочного листа.
17. Утверждение итоговых оценочных листов работников  ДОУ проводится на итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической группы, фамилия и занимаемая должность работника, критерии результативности деятельности работника и среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным экспертами.
18. В течение 5 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы руководитель ДОУ знакомит каждого сотрудника  ДОУ с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и роспись.
19. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник образовательного учреждения в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением в экспертно-аналитическую группу.
20. Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное обращение работника и принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в течении пяти рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные рассматривать трудовые споры или орган самоуправления ДОУ.
21. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения аналитическую информацию о достижениях работников образовательного учреждения, стимулирование которых производится за результативность и качество труда в виде итогового оценочного листа, включающего критерии и количество баллов.
22. На основании представления руководителя образовательного учреждения орган самоуправления ДОУ принимает решение о согласовании представленных результатов или же предлагает мотивированные изменения. Решение по вопросам согласования, внесения мотивированных изменений принимаются простым большинством голосов. Правомочность принятия решений органа самоуправления образовательного учреждения определяется на основании документов, регламентирующих его деятельность.
23. На основании проведённой оценки достижений работников образовательного учреждения производится подсчёт баллов за соответствующий период, по каждому работнику ДОУ и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированные в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Подсчёт баллов для оценки руководителя образовательного учреждения проводится учредителем. Полученное количество баллов суммируется с баллами других работников образовательного учреждения и определяется итоговое количество баллов по учреждению.
24. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период установления стимулирующих надбавок делится на итоговое количество баллов по учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла «Д».
11. Денежный вес 1 балла стимулирующей выплаты работнику ДОУ рассчитывается по формуле.
12. Д = НЕ : Б
13. НЕ – ежемесячная стимулирующая выплата по учреждению;
14. Б – общее количество баллов;
15. Д – денежный вес одного балла;
16. Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника ДОУ и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику.
                        V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, календарный год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- итоги образовательной работы;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или основной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- оперативность и качественный результат труда;

- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения, с сохранностью имущества учреждения;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.;

- выполнение методической работы;

- укрепление учебно-материальной, материально-технической базы учреждения;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, календарный год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу, ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

3. По решению руководителя МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» работники, совершившие в течении месяца нарушение общественного порядка как внутри учреждения, так и вне его, грубо нарушившие трудовую или производственную дисциплину, систематически не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, могут быть депремированы полностью или частично. Все замечания, упущения и претензии к работникам МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» должны иметь письменное подтверждение в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа. Решение руководителя МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» о депремировании работника или уменьшении размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин, с которым работник должен быть своевременно ознакомлен под роспись.

4. При увольнении работника МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16» по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

5. Премии, предусмотренные настоящим положением МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16», учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

VI. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Штатное расписание МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» и ежегодно по состоянию на 1 сентября утверждается заведующим МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» 

2. Численный состав работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

3. Особенности формирования штатного расписания: в образовательных учреждениях предусматриваются должности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала в соответствии с уставом учреждения. 

4. Педагогическая (преподавательская) работа заведующего по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения комитета образования города Курска. 

5. В пределах фонда оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» может выплачиваться материальная помощь в размере до двух должностных окладов (ставок заработной платы), установленных на день еѐ выплаты по занимаемой должности, в следующих случаях: 

· за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работника (50, 55, 60 лет);

· в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшим самого работника или его близких родственников (родителей, супругов, детей). 
· Тяжелым финансовым положением
Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает заведующий МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» на основании письменного заявления работника и финансовых возможностях учреждения. 

  Решение об оказании материальной помощи заведующему МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» и её конкретных размерах принимает комитет образования города Курска на основании письменного заявления заведующего и финансовых возможностей МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16». Оказание материальной помощи производится при наличии экономии средств по фонду оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16». 
Оказание материальной помощи производится при наличии экономии средств по фонду оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16». 

Из фонда оплаты труда работников «МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» всем работникам (за исключением работающих по совместительству) может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и её конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16». 

VII.    ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, заведующий МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник в соответствии со статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации имеет право, известив заведующего МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

2. Работникам учреждений отрасли «Образование» города Курска предоставляются меры социальной поддержки в части оплаты труда, предусмотренные решением Курского городского Собрания от 29.05.2008 № 36-4-РС «Об установлении мер социальной поддержки работникам образовательных и иных учреждений системы образования города Курска». 

3. Из фонда оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» всем работникам (за исключением работающих по совместительству) выплачивается единовременное пособие в размере трёх должностных окладов (ставок) при увольнении по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию по старости в соответствии в Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (при наличии стажа работы в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» не менее 10 лет) или выходом на трудовую пенсию по инвалидности (независимо от стажа работы в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16»). 

4. На основе настоящего Положения МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 16» разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством. 

                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ 1

                                                                                                        к Положению об оплате труда

                                                                                               работников МДОУ №16,

                                                                                                      подведомственного комитету 

                                                                                                   образования города Курска,

                                                                                            по виду экономической

                                                                                                      деятельности «Образование»

ПКГ должностей педагогических работников МДОУ №16

	№ п/п
	Должность 
	Минимальный должностной оклад, руб.  
	Должностной оклад при наличии 1 квалифика-ционной категории, руб.
	Должностной оклад при наличии высшей квалифика-ционной категории, руб.

	1.
	Воспитатель 
	9574
	10307
	11060

	2.
	Музыкальный руководитель
	8783
	9458
	10206

	3.
	Учитель-логопед
	9668
	10404
	11171

	4.
	Инструктор по физической культуре
	8783
	9458
	10206

	5.
	Педагог дополнительного образования
	9482
	10206
	10952

	6.
	Педагог-психолог
	9574
	10307
	11060


                                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ 2
                                                                                                     к Положению об оплате труда

                                                                                                       работников МДОУ №16,

                                                                                                   подведомственного комитету 

                                                                                                образования города Курска,

                                                                                         по виду экономической

                                                                                                   деятельности «Образование»

ПКГ должностей общеотраслевых должностей работников МДОУ №16

	№ п/п
	Должность 
	Минимальный должностной оклад, руб.  

	1.
	Младший воспитатель
	5362

	2.
	Помощник воспитателя
	5362

	3.
	Специалист по охране труда и техники безопасности
	6241

	4.
	Делопроизводитель
	5362

	5.
	Шеф-повар
	6241

	6.
	Повар 1-3 разряд

            4-5 разряд
	4921

5618

	7.
	Кухонный рабочий
	4921

	8.
	Кладовщик 
	4921

	9.
	Кастелянша 
	4921

	10.
	Вахтёр 
	4921

	11.
	Рабочий по обслуживанию зданий
	4921

	12.
	Уборщик служебных помещений
	4921

	13.
	Дворник 
	4921

	14.
	Сторож
	4921

	15.
	Грузчик 
	4921


                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ 3
                                                                                                      к Положению об оплате  труда

                                                                                            работников МДОУ №16,

                                                                                                   подведомственного комитету 

                                                                                                образования города Курска, 

                                                                                          по виду экономической

                                                                                                   деятельности «Образование»

ПКГ должностей медицинских работников МДОУ №16

	№ п/п
	Должность 
	Минимальный должностной оклад, руб.  
	Вторая категория
	Первая категория
	Высшая категория

	1.
	Старшая медицинская сестра
	9396
	10307
	11287
	12198

	2.
	Медицинская сестра, 
	8555
	9396
	10307
	11287


    ПРИЛОЖЕНИЕ 4
                                                                                                      к Положению об оплате труда
                                                                                            работников МБДОУ №16,

                                                                                                   подведомственного комитету 

                                                                                                образования города Курска, 

                                                                                          по виду экономической

                                                                                                   деятельности «Образование»

Повышающие коэффициенты к должностному окладу( к ставке) за

специфику работы

	№\№
	Условия повышения должностного оклада (ставки)
	

	1.
	Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей с ограниченными возможностями здоровья
	0,20

	2.
	Педагогическим работникам и другим специалистам  психолого-медико-педагогической комиссии, логопедических пунктов.
	0,20

	3.
	За работу специальных,коррекционных группах для детей с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития);

в группах компенсирующей и (или) комбинированной направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья( в том числе с задержкой психического развития);

с детьми -инвалидами, нуждающимися по заключению психолого-медико-педагогической комиссии, коррекционной работе с ними.
	0,20

	4.
	Педагогам дополнительного образования за подготовку кружковцев -  победителей творческих конкурсов
	0,20


                                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ 5
                                                                                                      к Положению об оплате  труда

                                                                                            работников МДОУ №16,

                                                                                                   подведомственного комитету 

                                                                                                образования города Курска, 

                                                                                          по виду экономической

                                                                                                   деятельности «Образование»

Повышающий коэффициент по перечню конкретных видов работ

	№\№
	Наименование конкретных видов работ
	Размер повышающего коэффициента к минимальным окладам ( ставкам)

	3.
	Педагогическим работникам образовательного учреждения, награжденным знаком «Отличник физической культуры и спорта» и «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	             0.20


                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ 6
                                                                                                       к Положению об оплате  труда

                                                                                             работников МДОУ №16,

                                                                                                      подведомственного комитету 

                                                                                                    образования города Курска, 

                                                                                            по виду экономической

                                                                                                      деятельности «Образование»

Критерии эффективности деятельности работников
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №16»
1.1.Критерии эффективности (качества) работы воспитателя (старшего воспитателя)
	Наименование выплат

	Показатели и критерии оценки эффективности
	

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выполнение особо важных и ответственных работ
	1. Безопасность воспитанников. Отсутствие травматизма.

2. Соблюдение режима дня в группе.

3. Выполнение требований к проведению прогулок.

4. Разнообразие форм работы и выполнения физкультурно-оздоровительной работы с детьми.

5. Организация и проведение мониторинга (2 раза в год). 

6. Организация предметно-развивающей среды: 

- эстетичность оформления;

- пополнение предметно-развивающей среды;

- соответствует реализуемой образовательной программе, требованиям СанПиН и безопасности.

7. Благоустройство закрепленных участков и клумб:
- очистка от мусора, посадка растений, 

- организация построек и малых форм,

-  эстетика оформления участка.

8. Разнообразие выносного материала, игрушек на участке. 

9. Безопасность участков.

10. Использование проектной деятельности в образовательном процессе.

11. Осуществление инновационной деятельности.
12. Использование современных ИТК, наглядности и ТСО.

13. Организация и функционирование кружка. 

14. Участие педагога в общественной жизни:

- комиссии и рабочих группах ДОУ,

- в составе профсоюзного комитета,

- в составе профсоюзной организации,

- в субботниках, ремонтных работах, оформление интерьера,

- в развлечениях ДОУ,

- в мероприятиях в выходной день (демонстрации, митинги, возложения). 

15. Совмещение (по табелю):

- 1-3 дня;

- 4-5 дней;
- 6-10 дней;

- 11 и более дней.
	3 балла

2 балла

1 балл

1 балл

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

2 балла

1 балл

2 балла

1 балл

2 балла

2 балла

1 балл

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	Стимулирующая надбавка к ставке заработной платы по перечню конкретных видов работ:
	16. Общественная удовлетворенность:

- отсутствие замечаний контролирующих органов и администрации;

- отсутствие нареканий, жалоб со стороны родителей;

17. Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными обязанностями.

18. Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля):

- своевременное выполнение распоряжений администрации.
	1 балл

1балл

2 балла

1 балл

	 - за руководство методическими объединениями
	19. Обобщение собственного педагогического опыта: 
публикации в СМИ, периодических изданиях, сборниках;

методическая разработка в сети Интернет (сайты для специалистов ДОУ);

информация на сайте ДОУ.

20. Наличие планов по самообразованию, ежемесячное их пополнение и выполнение.

21. Участие в методических объединениях, семинарах, конференциях. 

22. Открытые занятия:

- на региональном уровне,

- на муниципальном уровне,

- на уровне ДОУ.

23. Мастер-классы, выступления на семинарах, педсоветах, конференциях:

- на региональном уровне,

- на муниципальном уровне,

- на уровне ДОУ.
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

5 аллов

4 балла

3 балла

3 балла

2 балла

1 балл

	- за выполнение обязанностей внештатного инспектора по охране прав детства, при отсутствии в штате учреждения должности социального педагога
	24. Применение нетрадиционных форм с родителями (деловые игры, круглый стол, семейные праздники, конкурсы и т.д.).

25. Качество, содержание, сменяемость наглядной информации. Эстетичность и современность оформления.

26.Общественная удовлетворенность (отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб).

27. Привлечение родителей к деятельности ДОУ.

28. Отсутствие задолженности за присмотр и уход за детьми.
	 3балла

1 балл

1 балл

2 балла

3 балла

	- за призовое место на международном/республиканском/ областном/

городском/ профессиональном смотре/

конкурсе
	29. Участие педагога в конкурсах:

- на региональном уровне,

- на муниципальном уровне,

- на уровне ДОУ,

- в сети Интернет,

- Победители. 

30. Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.

- наличие призеров на региональном уровне,

- наличие призеров на муниципальном  уровне,

- наличие призеров на уровне учреждения,

- наличие призеров Интернет конкурсов,

- участие.
	3 балла

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

3 балла

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

	Ежемесячная стимулирующая надбавка к ставке заработной платы за наличие:
	31.Профессионализм педагога:

- высшая категория,

- первая категория,

- соответствие занимаемой должности.
	3 балла

2 балла

1 балл

	Ежемесячная надбавка за стабильную посещаемость детьми учреждения (не менее 60 % от списочного состава детей)
	32.Положительная динамика количества дней пребывания детей в группе:

- посещаемость составляет свыше 80%,

- посещаемость составляет от 70% до 80%,

- посещаемость составляет от 60% до 70%.
	3 балла

2 балла

1 балл


1.2.Критерии эффективности (качества) работы учителя-логопеда
педагога-психолога, инструктора по физической культуре, педагога дополнительного образования, музыкального руководителя
	Наименование выплат

	Показатели и критерии оценки эффективности

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выполнение особо важных и ответственных работ
	1. Организация и проведение мониторинга (2 раза в год). 

2. Организация предметно-развивающей среды: 

- эстетичность оформления;

- пополнение предметно-развивающей среды;

- соответствует реализуемой образовательной программе, требованиям СанПиН и безопасности.

-безопасность воспитанников. Отсутствие травматизма.

3. Благоустройство закрепленных участков и клумб:
- очистка от мусора, посадка растений, 

- оформление тематических площадок,

-  эстетика оформления участка.

4. Использование проектной деятельности в образовательном процессе.

5. Осуществление инновационной деятельности.
6. Использование современных ИТК, наглядности и ТСО.

7. Организация и функционирование кружка. 

8. Участие педагога в общественной жизни:

- комиссии и рабочих группах ДОУ,

- в составе профсоюзного комитета,

- в составе профсоюзной организации,

- в субботниках, ремонтных работах, оформление интерьера,

- в развлечениях ДОУ,

- в мероприятиях в выходной день (демонстрации, митинги, возложения). 

9. Совмещение (по табелю):

- 1-3 дня;

- 4-5 дней;
- 6-10 дней;

- 11 и более дней.
	2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

3 балла

1 балл

2 балла

1 балл

2 балла

2 балла

1 балл

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

	Стимулирующая надбавка к ставке заработной платы по перечню конкретных видов работ:
	10. Общественная удовлетворенность:

- отсутствие замечаний контролирующих органов и администрации;

- отсутствие нареканий, жалоб со стороны родителей;

11. Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными обязанностями.

12. Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля):

- своевременное выполнение распоряжений администрации.


	1 балл

1 балл

2 балла

1 балл

	- за руководство методическими объединениями
	13. Обобщение собственного педагогического опыта: публикации в СМИ, периодических изданиях, сборниках;

методическая разработка в сети Интернет (сайты для специалистов ДОУ);

информация на сайте ДОУ.

14. Наличие планов по самообразованию, ежемесячное их пополнение и выполнение.

15. Участие в методических объединениях, семинарах, конференциях. 

16. Открытые занятия:

- на региональном уровне,

- на муниципальном уровне,

- на уровне ДОУ.

17. Мастер-классы, выступления на семинарах, педсоветах, конференциях:

- на региональном уровне,

- на муниципальном уровне,

- на уровне ДОУ.

18. Работа в составе психолого-медико-педагогического консилиума
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

5 баллов

4 балла

3 балла

3 балла

2 балла

1 балл

2 балла

	- за выполнение обязанностей внештатного инспектора по охране прав детства, при отсутствии в штате учреждения должности социального педагога
	19. Применение нетрадиционных форм с родителями (деловые игры, круглый стол, семейные праздники, конкурсы и т.д.).

20. Качество, содержание, сменяемость наглядной информации. Эстетичность и современность оформления.

21. Общественная удовлетворенность (отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб).

22. Привлечение родителей к деятельности ДОУ.
	 3балла

1 балл

1 балл

2 балла



	- за призовое место на международном/республиканском/ областном/

городском/ профессиональном смотре/

конкурсе
	23. Участие педагога в конкурсах:

- на региональном уровне,

- на муниципальном уровне,

- на уровне ДОУ,

- в сети Интернет,

- Победители. 

24. Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.

- наличие призеров на региональном уровне,

- наличие призеров на муниципальном  уровне,

- наличие призеров на уровне учреждения,

- наличие призеров Интернет конкурсов,

- участие.
	3 балла

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

3 балла

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

	Ежемесячная стимулирующая надбавка к ставке заработной платы за наличие:
	25.Профессионализм педагога:

- высшая категория,

- первая категория,

- соответствие занимаемой должности.
	3 балла

2 балла

1 балл

	Ежемесячная надбавка за стабильную посещаемость детьми учреждения (не менее 60 % от списочного состава детей)
	26.Положительная динамика количества дней пребывания детей в группе:

- посещаемость составляет свыше 80%,

- посещаемость составляет от 70% до 80%,

- посещаемость составляет от 60% до 70%.
	3 балла

2 балла

1 балл


1.3. Критерии эффективности профессиональной деятельности делопроизводителя
	Наименование выплат

	Показатели и критерии оценки эффективности

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выполнение особо важных и ответственных работ
	1. Общественная удовлетворенность:

- отсутствие замечаний контролирующих органов и администрации;

- отсутствие нареканий, жалоб со стороны родителей;

- сотрудников по качеству выполняемой работы.

2. Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными обязанностями 

3. Корректное взаимодействие с родителями, сотрудниками (на основании результатов внутреннего контроля)

4. Сохранность компьютерной техники, приборов, материалов, спец. одежды (на основании результатов внутреннего контроля):

- бережное отношение к компьютерной технике, мебели, спец. одежде.

5. Своевременное и качественное ведение (оформление) документации. 

6. Участие в общественной жизни:

- комиссии и рабочие группы ДОУ;

- в составе профсоюзного комитета, ППО;

- в субботниках, ремонтных работах, оформлении интерьера – 

- развлечениях ДОУ;

- мероприятиях в выходной день (демонстрации, митинги, возложения).

7. Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля):

- своевременное выполнение распоряжений администрации 8.Работа в программе «Аверс» 

9. Работа в программе «Контингент» 


	5 баллов

3 балла

2 балла

5 баллов.

5 баллов.

5 баллов.

 3 балла

 2 балла

2 балла

2 балла

 2 балла

3 балла

2 балла;
5 баллов

5 баллов


1.4. Критерии эффективности  работы младшего (помощника) воспитателя

	Наименование выплат

	Показатели и критерии оценки эффективности

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выполнение особо важных и ответственных работ
	1. Фактическая посещаемость в группах:

1 младшая-2 младшая

- 81% и выше ,

- 71%-80%;

Группы дошкольного возраста

- свыше 90% 

- от 81% до 90%,

- от 71% до 80%.

2. Общественная удовлетворенность:

- отсутствие замечаний контролирующих органов и администрации 

- отсутствие нареканий, жалоб со стороны родителей;

- сотрудников по качеству выполняемой работы. 

3. Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными обязанностями 

4. Корректное взаимодействие с воспитанниками, родителями, сотрудниками (на основании результатов внутреннего контроля) – 5 баллов. 

5. Сохранность в группе оборудования, приборов, материалов, посуды, спец.одежды (на основании результатов внутреннего контроля) :

- отсутствие битой и сколотой посуды 

- бережливое отношение к электроприборам, мебели, спец.одежде.

6. Участие в общественной жизни:

- комиссии и рабочие группы ДОУ 

- в составе профсоюзного комитета, ППО;

- в субботниках, ремонтных работах, оформлении интерьера 
- развлечениях ДОУ – 1 балл;

- мероприятиях в выходной день (демонстрации, митинги, возложения).

7. Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля):

- тщательное соблюдение режима дня воспитанников;

- своевременное выполнение распоряжений администрации  присмотр за детьми во время проведения педсоветов, родительских собраний и других совещаний воспитателей.

8. Совмещение (по табелю):

- до одной недели;

- от одной до двух недель 

- более двух недель. 
	3 балла

2 балла

3балла

2 балла.

1 балл
5 баллов.

3 балла.

2 балла

5 баллов

5 баллов

5 балла
 3 балла

1 балл

1 балл;
1 балл

1 балл

2 балла

3 балла

2 балла;

2 балла
1 балл

2 балла;

3 балла


1.5.Критерии эффективности работы деятельности кладовщика

	Наименование выплат

	Показатели и критерии оценки эффективности

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выполнение особо важных и ответственных работ
	1. Отсутствие предписаний и нареканий по качеству питания со стороны надзорных служб.

2. Сохранность оборудования в столовой, соблюдение правил техники безопасности.

3. Разгрузка продуктов питания, перенос тяжестей .

4. Участие в общественной жизни:

- комиссии и рабочие группы ДОУ 

- в составе профсоюзного комитета, ППО;

- в субботниках, ремонтных работах, оформлении интерьера;

- развлечениях ДОУ;

- мероприятиях в выходной день (демонстрации, митинги, возложения) 

5. Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля):

- своевременное выполнение распоряжений администрации 

- при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности.
	5 баллов
5 баллов
5 баллов
2 балла.

2 балла
2 балла
2 балла
3 балла.

2 балла.

3 балла




1.6.Критерии эффективности работы деятельности кухонного работника  

	Наименование выплат

	Показатели и критерии оценки эффективности

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выполнение особо важных и ответственных работ
	1. Сохранность оборудования в столовой, соблюдение правил техники безопасности.

2. Разгрузка продуктов питания, перенос тяжестей.

3. Качественное проведение генеральной уборки.

4. Сохранность на пищеблоке технологического оборудования, посуды, спец. одежды, инвентаря 

5. Участие в общественной жизни:

- комиссии и рабочие группы ДОУ - в составе профсоюзного комитета, ППО 

- в субботниках, ремонтных работах, оформлении интерьера 

- развлечениях ДОУ 

- мероприятиях в выходной день (демонстрации, митинги, возложения).

6. Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля):

- своевременное выполнение распоряжений администрации 

- при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности.
	5 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов.

2 балла
2 балла

2 балла
2 балла.

3 балла.

2 балла

3 балла


1.7.Критерии эффективности работы деятельности кастелянши

	Наименование выплат

	Показатели и критерии оценки эффективности

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выполнение особо важных и ответственных работ
	1. Сохранность технологического оборудования, спец. одежды, мягкого инвентаря 

2. Выполнение швейных работ 

3. Участие в инвентаризации 

4. Своевременный учет и качественное составление отчетной документации 

5. Участие в общественной жизни:

- комиссии и рабочие группы ДОУ - в составе профсоюзного комитета, ППО;

- в субботниках, ремонтных работах, оформлении интерьера  развлечениях ДОУ;

- мероприятиях в выходной день (демонстрации, митинги, возложения).

6. Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля):

- своевременное выполнение распоряжений администрации 
- при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности;

- помощь воспитателям в проведении прогулок с воспитанниками младших групп (одевание-раздевание, сопровождение во время прогулок).
	5 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов

2 балла.

2 балла
2 балла

2 балла

3 балла.

2 балла.

2 балла

2 балла


1.8.Критерии эффективности работы машинисту по стирке спецодежды
	Наименование выплат

	Показатели и критерии оценки эффективности

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выполнение особо важных и ответственных работ
	1. Сохранность технологического  оборудования.
2 Участие в общественной жизни:

- комиссии и рабочие группы ДОУ 

- в составе профсоюзного комитета, ППО;

- в субботниках, ремонтных работах, оформлении интерьера

 –  развлечениях ДОУ 

- мероприятиях в выходной день (демонстрации, митинги, возложения) 

3. Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля):

- своевременное выполнение распоряжений администрации 

 при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности 

- непосредственная помощь воспитателю по формированию у детей навыков самообслуживания (одевание, раздевание). 
	5 баллов

2 балла

2 балла

2 балла

2 балла.

3 балла
2 балла

2 балла

2 балла.


1.9.Критерии эффективности работы сторожа (ночного)
	Наименование выплат

	Показатели и критерии оценки эффективности

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выполнение особо важных и ответственных работ
	1. Обеспечение антитеррористических мероприятий, отсутствие жалоб, проверяющих из различных инстанций, 

2. Сохранность оборудования и инвентаря на верандах, сохранность цветников.

3. Посезонная очистка двора от листьев и снега в случае крайней необходимости.

4. Участие в ремонтных работах в помещениях и благоустройстве территории. 

5. Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля):

- своевременное выполнение распоряжений администрации 

- при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности 
	5 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов

2 балла
2 балла.


1.10. Критерии эффективности работы дворника
	Наименование выплат

	Показатели и критерии оценки эффективности

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выполнение особо важных и ответственных работ
	1. Качественное содержание территории двора в соответствии с нормами СанПин.

2. Сохранность инвентаря 

3. Интенсивность и напряженность труда (уборка снега, листвы) 

4. Обрезка кустарников и деревьев. 

5. Участие в общественной жизни:

- комиссии и рабочие группы ДОУ 

- в составе профсоюзного комитета, ППО;

- в субботниках, ремонтных работах, оформлении интерьера ;

- развлечениях ДОУ;

- мероприятиях в выходной день (демонстрации, митинги, возложения).

6. Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля):

- своевременное выполнение распоряжений администрации 

- при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности 
	5 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов

2 балла
2 балла.

2 балла

2 балла

3 балла

2 балла;

2 балла;


1.11 Критерии эффективности работы уборщика служебных помещений.
	Наименование выплат

	Показатели и критерии оценки эффективности

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выполнение особо важных и ответственных работ
	1. Интенсивность и напряженность труда (мытье стен, обметание потолков), взаимозаменяемость

2. Сохранность инвентаря 

3. Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля):

- своевременное выполнение распоряжений администрации 

- при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности.
	5 баллов

5 баллов

2 балла
2 балла.


1.12 Критерии эффективности работы повара
	Наименование выплат

	Показатели и критерии оценки эффективности

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выполнение особо важных и ответственных работ
	1. Организация питания воспитанников, приготовление блюд высокого качества, 100% соблюдение норм натурального питания.

2. Отсутствие предписаний и нареканий по качеству питания со стороны надзорных служб 

3. Сохранность оборудования в толовой, соблюдение правил техники безопасности.

4. Высокий уровень исполнительской дисциплины:

- по качеству приготовления пищи 

- по санитарному состоянию помещений;

- по обработке и хранению продуктов. 

5. Своевременное и качественное ведение документации по питанию воспитанников (шеф-повару) 
6. Ответственное соблюдение графика выдачи пищи на группы в соответствии с режимом дня 
7. Участие в общественной жизни:

- комиссии и рабочие группы ДОУ –- в составе профсоюзного комитета, ППО;

- в субботниках, ремонтных работах, оформлении интерьера – 2 балла;

- развлечениях ДОУ;

- мероприятиях в выходной день (демонстрации, митинги, возложения) 

8. Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля):

- своевременное выполнение распоряжений администрации 

- при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности.
	5 баллов

5 баллов

5 баллов
2 балла.

2 балла

2 балла

3 балла

3 балла

2 балла;

2 балла;

2 балла;

2 балла;

3 баллов

2 балла;

3 балла;



1.13Критерии эффективности работы специалиста по ОТ и ТБ
	Наименование выплат

	Показатели и критерии оценки эффективности

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выполнение особо важных и ответственных работ
	1. Общественная удовлетворенность:

- отсутствие замечаний контролирующих органов и администрации;

- отсутствие нареканий, жалоб со стороны родителей;

- сотрудников по качеству выполняемой работы.

2. Выполнение разовых поручений, не предусмотренных должностными обязанностями 

3 Выполнение норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты 

4. Участие в общественной жизни:

- комиссии и рабочие группы ДОУ

- в составе профсоюзного комитета, ППО;

- в субботниках, ремонтных работах, оформлении интерьера развлечениях ДОУ;

- мероприятиях в выходной день (демонстрации, митинги, возложения).

5. Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля):

- своевременное выполнение распоряжений администрации 

- при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности.


	5 баллов

3 балла

2 балла

5 баллов.

5 баллов

2 балла
2 балла

2 балла;

3 балла
2 балла;

2 балла;


1.14. Критерии эффективности вахтера
	Наименование выплат

	Показатели и критерии оценки эффективности

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выполнение особо важных и ответственных работ
	1. Обеспечение антитеррористических мероприятий ,отсутствие жалоб, проверяющих из различных инстанций.

2. Обеспечение пропускного режима в строгом соответствии с правилами ДОУ 

3. Участие в общественной жизни:

- комиссии и рабочие группы ДОУ 

- в составе профсоюзного комитета, ППО 

- в субботниках, ремонтных работах, оформлении интерьера 

- развлечениях ДОУ 

- мероприятиях в выходной день (демонстрации, митинги, возложения) 

4. Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля):

- своевременное выполнение распоряжений администрации  

- при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности 
	5 баллов

5 баллов

2 балла

2 балла.

2 балла

2 балла

3 балла

2 балла;

2 балла;


1.15. Критерии эффективности заместителя заведующего по УВР
	Наименование выплат

	Показатели и критерии оценки эффективности

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выполнение особо важных и ответственных работ
	1. Эффективность деятельности по сохранению и укреплению здоровья воспитанников:

· отсутствие предписаний и нареканий со стороны надзорных органов, администрации;

· оперативное оформление информации по запросам Комитета образования, надзорных 
· реализация социокультурных проектов в ДОУ,  инновационной деятельности педагогических работников, в т.ч. проектной деятельности.
· организация работы по  взаимодействию  с учреждениями образования и культуры, ГИБДД;
· организация разработки индивидуальных программ сопровождения детей с особыми образовательными потребностями 
· создание благоприятных условий для изучения, выявления и формирование передового педагогического опыта:
· организация конкурсов, мастер-классов на уровне учреждения 
· помощь педагогам в подготовке к участию в методических объединениях, мастер-классах, конкурсах на муниципальном, (региональном или федеральном) уровне создание условий информационной открытости ДОУ:
· подготовка материалов для размещения на официальном сайте ДОУ;
· составление презентаций о работе учреждения организация способов изучения общественного мнения о качестве работы учреждения (разработка анкет для родителей, опросов населения) 
· особый вклад в развитие Учреждения:
· организация мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции, недели здоровья, дни открытых дверей).
2. Уровень исполнительской дисциплины (на основаниях внутреннего контроля):
· своевременное выполнение распоряжений администрации;

· при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности.

3. Участие в общественной жизни:

· комиссии и рабочие группы ДОУ;

- в составе профсоюзного комитета,

 в составе профсоюзной организации 

· субботники, ремонтные работы;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 мероприятия в выходной день (демонстрации, митинги, возложения) 
	5 баллов
5 баллов
5 баллов
5 баллов
5 баллов
5 баллов
5 баллов
5 баллов
5 баллов
3 балла

5 баллов
5 баллов
5 баллов
1 балл

1 балл

1 балл

2 балла
1 балл




1.16 Критерии эффективности заместителя заведующего по АХР

	Наименование выплат

	Показатели и критерии оценки эффективности

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выполнение особо важных и ответственных работ
	1. Эффективный контроль за экономией электроэнергии водоснабжения.

2. Оперативное оформление информации по запросам Комитета образования, надзорных органов 

3. Отсутствие предписаний и нареканий со стороны надзорных органов, администрации.

4. Своевременное и качественное выполнение ремонтных и профилактических работ 

5. Обеспечение сохранности вверенного имущества 

6. Выполнение норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты –

7. Участие в общественной жизни:

- комиссии и рабочие группы ДОУ;

- в составе профсоюзного комитета, ППО;

- в субботниках, ремонтных работах, оформлении интерьера;

- развлечениях ДОУ;

- мероприятиях в выходной день (демонстрации, митинги, возложения).

8. Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля):

- своевременное выполнение распоряжений администрации 

- при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности 
	5 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов

2 балла

2 балла

2 балла

2 балла

3 балла

2 балла

2 балла
2 балла

2 балла


1.17 Критерии эффективности рабочего по обслуживанию  здания
	Наименование выплат

	Показатели и критерии оценки эффективности

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выполнение особо важных и ответственных работ
	1. Текущий и капитальный ремонт мебели, сантехники, канализации, электрооборудования по заявкам.

2. Оперативное выполнение заявок по исправлению технических неполадок 

3. Выполнение норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты 

4. Обеспечение сохранности имущества и содержание в образцовом порядке во вверенном помещении 

5. Участие в общественной жизни:

- комиссии и рабочие группы ДОУ;

- в составе профсоюзного комитета, ППО;

- в субботниках, ремонтных работах, оформлении интерьера;

- развлечениях ДОУ;

- мероприятиях в выходной день (демонстрации, митинги, возложения).

6. Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля):

- своевременное выполнение распоряжений администрации 

- при выполнении работ, не входящих в должностные обязанности.

7. Работа, не входящая в круг должностных обязанностей 
	5 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов

2 балла
2 балла
2 балла
2 балла

3 балла

2 балла

2 балла

5 баллов


	
	Стаж работы в ДОУ:

- до 2-х лет – 1 балл,

- от 2-х до 5-ти лет – 2 балла,

- от 5-ти до 10 лет – 3 балла,

- от 10-ти до 20 лет – 4 балла,

- свыше 20 лет – 5 баллов.
	1 балл

2 балла
3 балла

4 балла
5 баллов
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